StandortProfi 2017 — Wirtschaftspreis des Landkreises Weilheim-Schongau A /
StandortProfi

Weilheim-Schongau
Bewerbungsunterlagen und Hinweise

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir den StandortProfi 2017 bewerben und méchten Ihnen auf diesem Wege
ein paar hilfreiche Hinweise zur Aktion an die Hand geben. Um die Auszeichnung und das dazugehérige
Zertifikat zu erhalten, muss sich ein Unternehmen mit besonderem Engagement in mindestens drei der
Bewertungskriterien ,Bauen”, ,Griinordnung”, ,Umwelt/Klima/Energie”, ,Soziale Aspekte/ Mitarbeiterori-
entierung” und ,,Engagement am Standort” von vergleichbaren Unternehmen in der Region deutlich abhe-
ben und die Jury iiberzeugen.

Die Beantwortung des beiliegenden Fragebogens, der in die verschiedenen thematischen Bewertungskate-
gorien untergliedert ist, stellt die Grundlage der Bewerbung lhres Unternehmens dar. Zugleich kénnen
Ihnen die abgefragten Bewertungskriterien als Checkliste und Hilfe zur Selbsteinschitzung dienen.

Bitte fiillen Sie den Fragebogen gewissenhaft und ausfiihrlich aus, fordern Sie zur erleichterten Bearbeitung
gerne die digitale Version bei uns an. Sie konnen als Anlagen auch Fotos, Planzeichnungen oder andere
Unterlagen zur Veranschaulichung beifiigen — stellen Sie aber bitte sicher, dass alle Informationen auch im
Fragebogen aufgefiihrt sind.

Bitte beantworten Sie alle Fragen, begriinden Sie diese nach Méglichkeit kurz und senden den Fragebogen
ggf. zusammen mit weiteren Materialien bis spéitestens 17. Mérz 2017 an die unten stehende Adresse. Die
rechte Spalte dient der Jury zur Bewertung, daher bitten wir Sie, diese nicht auszufiillen.

Post an: Als PDF-Datei per E-Mail (max. 10 MB) an:
Landratsamt Weilheim-Schongau
Stabsstelle Il - Kreisentwicklung regionalmanagement@Ira-wm.bayern.de

Regionalmanagement
StainhartstraBe 9
82362 Weilheim i. OB

Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist werden die eingegangenen Unterlagen gesichtet und fiir Besichti-
gungstermine aufbereitet. Die Unternehmensbesichtigungen sind ein wichtiger Bestandteil des Bewer-
tungsverfahrens. Diese Besuche dienen der Jury zu dem Zweck, sich vor Ort ein genaues Bild zu machen:
Dabei werden im persénlichen Gesprach die gemachten Angaben (Zahlen, Daten und Fakten) gepriift und
weitere, fur die Bewertung relevante Informationen gesammelt. Diese Termine werden voraussichtlich

Ende April bzw. Anfang Mai 2017 (KW 17-19) stattfinden, zur konkreten Terminvereinbarung kommen wir
rechtzeitig auf Sie zu.

Ausgezeichnet werden maximal 10 Unternehmen: Schirmherrin Landratin Andrea Jochner-Weilk iiberreicht
im Rahmen einer feierlichen Abschlussveranstaltung am 25. Oktober 2017 in der Stadthalle Weilheim
dffentlichkeitswirksam das Zertifikat und den Award.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an:

A Regionalmanagement

Judith Dangel, M.A. Stainhartstralle 9 Bayern
»
82362 Weilheim i. OB
= . 3 Das Regionalmanagement im Landkreis Weilheim-
REg|0na|managerm des Tel: 0881/581'1522 Schongau wird gefordert durch das Bayerische
Landkreises Weilheim-Schongau Email: j.dangel@Ira-wm.bayern.de Staatsministerium der Finanzen, filr Landesentwick-

lung und Heimat.
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Bitte ankreuzen und ggf. erléutern

Fragebogen 2017

Rechte Spalten
nicht ausfiillen

A Angaben zum Unternehmen

Bewertung durch die
Jury mit Punkten:

0 = nicht erfiillt

A1l Allgemeine Angaben
1 = teilweise erfiillt
2 = erfiilit
1. Name des Unternehmens:
3 = gut erfiillt
Gesellschaftsform des Unternehmens:
2.  Unternehmensanschrift:
3. Ansprechpartner beim Unternehmen fiir das Projekt StandortProfi:
Name:
Telefonnummer:
E-Mail-Adresse:
4. Adresse des Internetauftritts des Unternehmens (wenn vorhanden):
A2 Kurzprofil des Unternehmens
1.  Welcher Branche bzw. welchem Wirtschaftszweig sind die Produkte / Dienstleis-
tungen, die Sie anbieten, zuzuordnen?
2. Inwelchem Jahr und an welchem Ort wurde das Unternehmen gegriindet?
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Fragebogen 2017

Bitte ankreuzen und ggf. erléiutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen
3. Wo befinden sich derzeit die Standorte und der Hauptsitz des Unternehmens?
4. Bitte nennen Sie, sofern zutreffend, weitere wichtige Daten zum Unternehmen
(z.B. Umstrukturierungen, Erweiterungen)?
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1. Gibt es fiir das Unternehmen ein Leitbild bzw. verfolgt es eine Philosophie?
Oja CInein
a) Wenn ja, ist diese/s...
U ... schriftlich dokumentiert und im Unternehmen sichtbar prdsentiert?
O ... mit den Mitarbeitern gemeinsam erstellt und fortgeschrieben?
b) Wenn ja, beschreiben Sie diese/s bitte kurz und/ oder legen Sie Informati-
onsmaterial dazu bei:
B Bewertungskategorien
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1. Verfligt das Unternehmen iiber ein Leitbild bzw. verfolgt es eine Philosophie zum

Thema Bauen?
Oja Cnein

a) Wenn ja, welche/s und wie wird diese/s umgesetzt?
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Bitte ankreuzen und ggf. erldutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen
b) Wurde diese/s schriftlich dokumentiert?
Oja  Onein
2. Sind die bauleitplanerischen Vorgaben umgesetzt?
Uja CInein
Wie?
3. Wourde beim Bau der Gebdude mit benachbarten Unternehmen/ Institutionen o-
der anderen Partnern kooperiert?
Oja CInein
Wenn ja, wie und mit wem?
o [y N w
o) - | @ | ®
£ e |l g | g
3 5 3 3
5 | = | 5| &
m e m (]
1. Ist das Gebdude harmonisch in das Gelidnde (Topographie) eingebunden?
Oja Cnein
2. Besitzt das Gebaude eine harmonische Wirkung mit der Landschaft (z.B. Integra-
tion ins Orts- und Landschaftsbild)?
Oja [nein
3. Nimmt die Architektur Riicksicht auf die Umgebung (angepasster Baustil)?
Oja Lnein
o N w
o - | @ | ®
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1. Wie ist der Baukdrper optisch gestaltet?
OzweckmiRig [Ibesondere Anspriiche an Architektur
2. Wie sind die baulichen Anlagen und Gebiude im Hinblick auf alle
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Rechte Spalten

Bitte ankreuzen und ggf. erldutern
nicht ausfiillen

aus Unternehmenssicht denkbaren Nutzungsarten hin einzustufen?

Coptimal ausreichend [nicht ausreichend

3. Sind die Rdumlichkeiten fiir mégliche Betriebsumstrukturierungen geeignet?

[geeignet Cbedingt geeignet Clnicht geeignet

4. Besteht flir die Mitarbeiter und Kunden eine hohe Aufenthaltsqualitat?
Oja (nein

Wenn ja, wodurch?
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1. Weisen die Arbeitspldtze eine innovative Gestaltung auf, insbesondere im Hin-
blick auf den Gesundheits- und den Arbeitsschutz?
Oja Cnein
Wenn ja, in welcher Form?
2. Sind die Raumlichkeiten barrierefrei zugdnglich?
Oja Onein
3. Sind die Multifunktionsbereiche innovativ gestaltet?
Oja Onein
Wenn ja, wie?
e | =N | w
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1. Verfolgt das Unternehmen ein Leitbild bzw. verfolgt es eine Philosophie zum
Thema Umweltschutz?
Oja Onein
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Bitte ankreuzen und ggf. erléutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

a) Wenn ja, welche/s und wie wird diese/s umgesetzt?

b) Wurde diese/s schriftlich dokumentiert?
Oja  Onein

‘Pid 0
PAT
‘Pid T
‘Pid €

2. Trifft das Unternehmen aktiv MaRBnahmen zur Energieeinsparung?
Oja [Inein

Wenn ja, welche?

3. Nutzt das Unternehmen regenerative Energien?
Oja CInein

Wenn ja, welche und wie bzw. wo werden diese eingesetzt?

4. Gibt es speziell zu diesem Thema ein Managementsystem im Unternehmen?
Cja Cnein

Wenn ja, welches, und welche Bereiche werden davon erfasst?

5. Werden die Kunden zu den o. g. MaRnahmen bzw. zum Thema Umwelt / Klima /
Energie informiert?
Oja Cnein

Wenn ja, Uber welche Wege?

6. Schldgt sich das Umweltbewusstsein in Form besonderer energetischer
BaumafBinahmen bzw. einer energetischen Architektur nieder?
Oja Cnein

Wenn ja, wie?
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Bitte ankreuzen und ggf. erléutern

Rechte Spalten
nicht ausfiillen

Fragebogen 2017

Verflgt das Unternehmen iiber eine optimierte Klimatechnik (Heizen, Kiihlen,

Liiften)?
Oja Cnein

Wenn ja, was ist in welcher Form vorhanden?

Erweist sich die Gebdudeform als glinstig fiir Energiebilanz?
Oja Unein

Wenn ja, wie?

‘Pid 0

‘PidT

‘PidT

Pid €

Wird ein bestimmter Energiestandard erfiillt?
Oja Cnein

Wenn ja, welcher?

O kWh/(m?a) [0 kfw-Effizienz [IPassivhaus

10.

Verwenden Sie dkologische Baustoffe?
Oja Cnein

Wenn ja, welche?

1.

Ist Ihre Logistik klimafreundlich organisiert?
Oja Unein

Wenn ja, wie?

12,

Unterstiitzen Sie klimafreundliche Mobilitst (z.B. Pendlertickets fiir Mitarbeiter,

Fahrgemeinschaften)? Oja CInein

Wenn ja, wie?
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Rechte Spalten

Bitte ankreuzen und ggf. erldutern
nicht ausfiillen

13. Gibt es weitere beispielhafte energetische MalRnahmen des Unternehmens,
die in den 0. g. Fragen nicht beriicksichtigt sind?
Uja [(Onein

Wenn ja, welche?

apjund o
pungd T
apjund z

apjund g

1. Zahl der Mitarbeiter: Anteile Vollzeit- / Teilzeit-Mitarbeiter:

Anteile unbefristet / befristet Beschéftigte:
Anteile Frauen / Manner:

Anzahl Schwerbehinderte:

2. Zahl der besetzten Ausbildungspldtze:
Zahl der angebotenen Aushildungsplatze:

Wenn Sie ausbilden: in welchen Berufen?

3. Verfiigt das Unternehmen iiber ein Leitbild bzw. verfolgt es eine Philosophie zum
Thema Soziales? [Jja Cnein

a) Wenn ja, welche/s und wie wird diese/s umgesetzt?

b) Wurde diese/s schriftlich dokumentiert?
Oja  [Cnein

4. Legt das Unternehmen besonderen Wert darauf, ein ausbildungsfreundlicher
Betrieb zu sein? Cja [(nein

Wenn ja, in welcher Form wird dies sichergestelit und kommuniziert?
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Bitte ankreuzen und ggf. erléiutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

5. Bietet der Betrieb den Auszubildenden besondere Unterstiitzung?
Oja Onein

Wenn ja, in welcher Form?

6. Kennen Sie die Méglichkeiten des dualen Studiums und wenn ja, bieten Sie dies
an? [ja Cinein

Wenn ja, fiir welche Studiengdnge und mit welchen Hochschulen kooperieren
Sie?

Pd 0
Pd T
VdT
Pid €

7. Bieten Sie lhren Mitarbeitern Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten?
Oja Cnein

Wenn ja, welche?

a) fachliche:

b) persénlichkeitsbildende:

8. Unterstiitzen Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z. B. Arbeitszeitmodel-
le, Kinderbetreuung, Pflege)?
Oja Onein

Wenn ja, wie?

9. Bietet das Unternehmen Wiedereinstiegserleichterungen?
Oja Cnein

Wenn ja, welche?
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Bitte ankreuzen und ggf. erldutern

10. Bietet das Unternehmen Heimarbeitsplitze?

Oja [nein

Wenn ja, wie ist die Heimarbeit organisiert?

Fragebogen 2017

Rechte Spalten
nicht ausfiillen

‘Pid O

‘PdT

PidT

‘Pid €

11.

Bietet das Unternehmen eine Gesundheitsvorsorge am Arbeitsplatz Gber den ge-
setzlichen Rahmen hinaus?
Uja CInein

Wenn ja, wodurch?

12.

Legt das Unternehmen auf altersgerechte Arbeitsbedingungen fiir die Mitarbei-
ter Wert?
Oja CInein

Wenn ja, wie wird dies gewahrleistet?

13.

Wird eine betriebliche Altersvorsorge fiir Mitarbeiter angeboten?
Cja [Inein

Wenn ja, in welcher Form?

14.

Bietet das Unternehmen weitere soziale Angebote bzw. MaBnahmen (z. B.
Raumlichkeiten, Feiern, Ausfliige)?
Uja Cnein

Wenn ja, welche?

15.

Wird das Thema Transparenz/ Kommunikation im Unternehmen (Mitarbeiterzei-
tung, Versammlungen, Besprechungen) als wichtig erachtet?
Oja (Onein

Wenn ja, wie erfolgt die konkrete Umsetzung?
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Bitte ankreuzen und ggf. erléiutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

B 3.1 Teilhabe (Inklusion) von Menschen mit

Behinderungen am Arbeitsleben

apjund o
jund 1
apjund z
apungd €

1. Sind Ihnen die Férdermdglichkeiten bekannt (z. B. Arbeitsassistenz, Eingliede-
rungszuschuss, Minderleistungsausgleich), die Schwerbehinderten den Zugang in
das Arbeitsleben auf dem 1. Arbeitsmarkt erméglichen?

Oja Clnein

2. Kommen diese Fordermdglichkeiten in Ihrem Betrieb bisher zur Anwendung?
Oja Clnein

Wenn ja, welche?

3. Haben Sie innerhalb der letzten drei Jahre einen Menschen mit Schwerbehinde-
rung neu eingestellt?

Oja Cnein

Wenn ja, wie erfolgt die Umsetzung?

4. Bestehtin Ihrem Unternehmen ein Konzept zum betrieblichen Eingliederungs-
management?
Oja Onein

Wenn ja, wie erfolgt die Umsetzung?

5. Gibt esin threm Betrieb einen Schwerbehindertenvertreter?
Oja Onein

6. Erfiillen Sie die Beschaftigungspflicht gem. § 71 SGB IX?
Oja Clnein
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Bitte ankreuzen und ggf. erldutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

apjund 0
Bund t
apjund g
apjund €

1. Verfiigt das Unternehmen lber ein Leitbild bzw. verfolgt es eine Philosophie zum
Thema Griinordnung?
Oja [Onein

a) Wenn ja, welche/s und wie wird diese/s umgesetzt?

b) Wurde diese/s schriftlich dokumentiert?
Oja  Onein

2. Wurden MaRBnahmen iiber die griinordnerischen Festsetzungen hinaus umge-
setzt?

Oja [Onein

Wenn ja, wie?

3. Legtdas Unternehmen Wert auf eine naturnahe Griingestaltung auf den Freifla-
chen?
Lja [nein

Wenn ja, wie wirkt sich dies aus?

4. Legt das Unternehmen Wert auf eine Griingestaltung am Gebiude? (Blumen-
schmuck, Fassaden- und Dachbegriinung o. A.)?
Oja CInein

Wenn ja, was?

5. Fihrt das Unternehmen NaturschutzmaRnahmen durch (z. B.: insektenfreundli-
che Beleuchtung, Nistmoglichkeiten fiir Gebdudebriter etc.)?
Oja Unein

Wenn ja, welche?
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Bitte ankreuzen und ggf. erléutern

Fragebogen 2017

Rechte Spalten
nicht ausfiillen

Pido
PdT
PidZ
Pid €

Erfolgt eine Abstimmung mit der Umgebung (z.B. bei Neupflanzungen, Verkehrs-
flachen)?

[J Abstimmung findet statt. ClAbstimmung findet kaum / gar nicht statt.

Legt das Unternehmen Wert auf den Erhalt alter Griinstrukturen?
Oja Cnein

Wenn ja, welche?

Haben Sie ein Pflegekonzept fiir lhre Griinanlagen?
Oja Cnein

Wenn ja, welches?

Gibt es ein Konzept fiir die Griingestaltung im Innenraum?
Cja [Inein

Wenn ja, welches?

10.

Achten Sie auf eine ,grline” Parkplatzgestaltung (Eingriinung, Versickerungsfa-
higkeit)?
Cja CInein

Wenn ja, wie stellen Sie dies sicher?

Wie hoch schitzen Sie den Versiegelungsgrad der nicht bebauten Flachen auf
dem Unternehmensgeldande ein?
%

11.

Gibt es besondere gestalterische Details fiir Mitarbeiter oder Kunden (z. B. Sitz-
bank im Eingangsbereich, Aufenthaltszonen fiir Mitarbeiter?
Oja Clnein
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Bitte ankreuzen und ggf. erliutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

Wenn ja, welche?

12. Sind gesonderte Fahrradstellpldtze vorhanden (Abstellmoglichkeiten, Gestal-
tung)? [lja Clnein

Wenn ja, wie sind diese gestaltet?

B5 Engagement am / fur den Standort
(Kommune und Landkreis)

apjund o
plund T
apjund z

apjund €

1. Besitzt Ihre Firma ein Leitbild bzw. verfolgt es eine Philosophie zum Thema Enga-
gement am/ fiir den Standort?
Lja LInein

a) Wenn ja, welche/s und wie wird diese/s umgesetzt?

b) Wurde diese/s schriftlich dokumentiert?
(ja  Unein

2. Initiieren und/ oder unterstitzen Sie mit Ihrem Unternehmen am Standort sozia-
le Projekte?
Oja [nein

Wenn ja, welche und wie?

3. Initileren und/ oder unterstitzen Sie mit lhrem Unternehmen am Standort kultu-
relle Projekte?
Oja [Inein

Wenn ja, welche und wie?
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Bitte ankreuzen und ggf. erldutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

Pd o
"Did T
Pd T
Pd €

4. Initiieren und/ oder unterstiitzen Sie mit Ihrem Unternehmen am Standort Um-
welt- oder Naturschutzprojekte?
Oja Clnein

Wenn ja, welche und wie?

5. Unterstitzen Sie Projekte aus dem Bereich ,Sport”?
Oja Cnein

Wenn ja, welche und wie?

6. Unterstiitzen Sie kommunale Projekte am Standort?
Uja CInein

Wenn ja, welche und wie?

7. Unterstiitzen Sie Schulen und Bildungseinrichtungen?
Oja Onein

Wenn ja, welche und wie?

8. Unterstiitzt das Unternehmen aktiv Standortmarketing fiir den Wirtschafts-
standort Weilheim-Schongau nach auRen?
Oja Unein

Wenn ja, wie (z.B. Prospektbeilage bei Warenversand)?

8. Erachten Sie eine Optimierung der Standortbedingungen fiir notwendig?
Oja Cnein

a) Wenn ja, wodurch?
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Bitte ankreuzen und ggf. erldutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

b) Leistet das Unternehmen dazu einen Beitrag? Wenn ja, welchen?
Lja [Inein

PidO
PdT
‘Yd ¢
Pid €

10. Legen Sie Wert auf ehrenamtliches Engagement am Wirtschaftsstandort?
(z.B. Gremien-, Verbandsarbeit)?
Lja Cnein

Wenn ja, wo/ wie?

a) Seitens der Unternehmensleitung:

b) Seitens der Mitarbeiter:

11. Nehmen Sie an Initiativen, Aktionen oder Veranstaltungen auf kommunaler, auf
Landkreisebene oder dariiber hinaus teil (z.B. AzubiAkademie, Job-Messe, Aus-
bildungsmesse, Ausbildungskompass, Energiewende Oberland, 0.4.)?

Oja [nein

Wenn ja, an welchen?

12. Fiihren Sie zur Starkung des Wirtschaftsstandortes eigene Aktionen durch?
Oja Onein

Wenn ja, welche?
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Bitte ankreuzen und ggf. eriéiutern Rechte Spalten
nicht ausfiillen

C Sonstige Angaben

Mdochten Sie uns weitere Informationen zum Unternehmen mitteilen, die liber den Fragebogen nicht abgedeckt sind
(bspw. aktuelle Bauvorhaben oder besondere Aktionen)?

Einverstandniserklarung

Ich bin einverstanden, dass die mit diesem Fragebogen erhobenen Informationen von der Wirtschaftsférderung und
dem Regionalmanagement des Landkreises Weilheim-Schongau an die Mitglieder der Jury fiir den StandortProfi weiter-
gegeben und im Rahmen der Aktion StandortProfi (z.B. bei der Abschlussveranstaltung im Herbst 2017) veroffentlicht
werden.

Diese Erklarung kann jederzeit schriftlich widerrufen werden.

(18] 7 4 BF-1 511 5 o TP Y
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